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Bzerekraft i Rosenvik

FNs baerekraftsmal

FNs bzerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030. Malene bestar av 17 mal og 169 delmal, og disse skal fungere som en
felles retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn.
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FOR A NA MALENE

Hvordan jobber vi med baerekraft i Rosenvik?

Innfrielse av baerekraftmalene er i hgy grad politisk betinget — bade pa hoved- og delmalniva. For
Rosenvik har det veert viktig a identifisere hva vi kan gjgre for a underbygge de ulike hoved- og
delmalene. Vi erkjenner at for at FNs baerekraftmal skal kunne innfris, ma alle bidra. Vi mener ogsa at
det er hensiktsmessig a se pa hvordan man best kan bidra, ut ifra egen virksomhets art. Rosenvik har
derfor tatt utgangspunkt i vart samfunnsoppdrag i utvelgelsen av hvilke baerekraftmal det er mest
naturlig for oss a ha hovedfokus pa.

Et av hovedprinsippene i baerekraftmalene er at ingen skal utelates — og de mest sarbare
menneskene ma derfor prioriteres. Dette gjelder for eksempel mennesker med nedsatt
funksjonsevne, flyktninger, etniske og religisse minoriteter, jenter og urfolk. Dette samsvarer godt
med vart samfunnsoppdrag — der vi gjennom systematisk arbeid med arbeidsinkludering bidrar til
den enkeltes varige arbeidstilknytning, gkonomiske uavhengighet, helse og livskvalitet — og bidrar til
a redusere ulikhetene i samfunnet vart.



Vi konsentrerer vart arbeid pa folgende baerekraftsmal:
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- Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder
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VEKST - Fremme varig, inkluderende og baerekraftig dkonomisk
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- Redusere ulikhet i og mellom land
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1 SAMARBEID
FORANAMALENE

-For @ lykkes med bzerekraftsmdlene trengs det nye og sterke
partnerskap

De utvalgte baerekraftmalene samsvarer godt med samfunnsoppdraget vart, som er a sgrge for at

flere inkluderes i arbeid — og hindre og redusere utenforskap. @kt arbeidsinkludering har sveert stor
betydning for enkeltmennesket og for samfunnet.



Den enkelte oppndar:

gkonomisk uavhengighet

sosialt fellesskap, nettverk og status
leering og mulighet for utdanning
folelse av likeverd

bedre fysisk og psykisk helse

bedre livskvalitet

Samfunnet oppnar:

flere som bidrar til fellesskapet
styrket velferd

styrket folkehelse

reduserte utgifter

Dimensjonene i baerekraftig utvikling

Sosialt

Rettferdig

Barekraftig

Miljemessig (@konomisk

Levedyktig

Nar vi snakker om den miljgmessige dimensjonen av barekraftig utvikling, handler det om a
ta vare pa naturen og klimaet.

Den gkonomiske dimensjonen av baerekraftig utvikling handler om a sikre gkonomisk
trygghet for alle.

Den sosiale dimensjonen av barekraftig utvikling handler om a sikre at alle mennesker far et
godt og rettferdig grunnlag for et anstendig liv.

Dimensjonene overlapper hverandre, og i spennet mellom disse finner vi betydning for den enkelte
og samfunn som utholdelig, rettferdig, levedyktig og baerekraftig.

Miljgfyrtarn

Rosenvik er sertifisert Miljgfyrtarn-bedrift — hvilket forplikter oss til 3 arbeide systematisk med
forbedring av arbeidsmiljg, avfallshandtering, utslipp, energibruk, innkjgp og transport.

Var erfaring er at vi giennom dette arbeidet over tid har oppnadd betydelige gevinster pa alle
omradene, og i tillegg oppnar stdrre bevissthet og engasjement — bade som organisasjon og
enkeltmennesker — omkring tiltak vi fortlgpende iverksetter for a forbedre oss ytterligere:



- Nar firmabiler skal byttes ut, blir disse fortrinnsvis erstattet med elbiler

- | Bydelskaféen har engangsartikler i plast blitt erstattet av mer miljgvennlig materiale, som
bambus

- Vi har anskaffet sykler til ansattes mgter og kundeoppfglging i neeromradet

- Vegger i de eldste lokalene har blitt etterisolert, og gamle vinduer byttet ut

- Varmepumper har erstattet eldre, mer ineffektiv oppvarming

- Vi har gatt over til et sikkert, digitalt arkivsystem — som reduserer papirbruken betraktelig

- Vi har etablert gjenvinningsstasjoner i bedriften, og vil fortlgpende etablere flere — og slik
gke graden av kildesortering, og redusere behovet for avfallsposer, i og med at papirkurver
pa kontorene blir avviklet

Som ledd i var Miljgfyrtarn-sertifisering, utarbeider vi hvert ar en klima- og miljgrapport — som viser
de konkrete malingene innenfor kategoriene, samt iverksatte og planlagte tiltak.

Andre konkrete baerekraftsatsninger i Rosenvik:

- Mikrogrgnt fra Rosenvik: Med etableringen av eget mikrogartneri, bidrar vi til tilgangen til
mat som er produsert i neerheten av forbruker. Dette fgrer til mindre transport, i tillegg til at
dyrkingen utfgres helt uten bruk av sprgytemidler, og ikke legger beslag pa areal som kan
brukes til annen dyrking - da den foregar innendgrs.

- Brukte bgker via Bookis: Vi har eget utsalg av brukte bgker via nettbokhandelen Bookis, som
er den eneste norske bokhandelen som gir deg mulighet til bade 3 kjgpe og selge brukte
bgker.

- Rosenvik Gjenbruk: Vi far tilgang til en god del brukte mgbler, pyntegjenstander og
nyttegjenstander som ellers ville blitt kastet. Disse far nytt liv via var nettbutikk pa FINN.

- Kildesortering av hvitevarer: Kasserte hvitevarer inneholder en rekke materialer som kan
gjenvinnes. Vi demonterer og kildesorterer disse pa oppdrag fra forhandlere.

- Dekkdemontering: P4 oppdrag fra Stena Recycling pa Orkanger, demonterer vi gamle bilhjul,
og sorterer disse i gummi, stal og aluminium. Slik bidrar vi til mindre transport, da disse ellers
ville matte fraktes over lengre avstander for a fa utfgrt den samme oppgaven.

- Avkapp fra treindustrien: Rosenvik Handverk har tilhold pa Storas, der vi har naerhet til mye
annen trebearbeidende industri. Fra vare samarbeidspartnere mottar vi store mengder
avkapp, som vi bearbeider og formidler videre til forbrukere som opptenningsved.

- Fjola fra Storas: | samarbeid med Foss Plater, bearbeider vi avkapp fra
benkeplateproduksjonen deres, og bearbeider dette til skjeerefjgler av hgy kvalitet.
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Selskapsstruktur

Rosenvik Holding AS

Rosenvik AS Rosenvik Kompetanse AS Rosenvik Eiendom AS
100% eierandel 100% eierandel 100% eierandel

Grgngrveien AS Navigator Kompetanse AS
20% eierandel 25% eierandel

Aksjefordeling Rosenvik Holding AS
(pr31.12.2020)

Orkland kommune 55,69 %
Oppdal kommune 31,21 %
Skaun kommune 7,87 %
Orkla Sparebank 1,95 %
L.H.L. v/Ragnar Strgm’s minnefond 1,48 %
Rennebu kommune 1,17 %
Orkdal lag av LHL 0,55 %
Tore Gjerstad 0,08 %




Rosenvik Holding AS

Rosenvik Holding AS ble etablert i november 2018, med forretningskontor i Orkdal kommune.

Selskapet har som formal a eie aksjer i andre selskaper og sammenslutninger, samt det som naturlig
star i forbindelse med dette. Selskapet skal ogsa kunne yte bistand av regnskapsmessig og faglig
karakter til andre selskaper i konsernet.

Selskapet eier aksjer i fglgende selskaper:
- Rosenvik AS — 100%
- Rosenvik Kompetanse AS — 100%
- Rosenvik Eiendom AS — 100% (etablert 16.09.21)
- Navigator Kompetanse AS — 25%
- Grgngrveien AS —20%

@konomi:

Rosenvik Holding AS har i 2021 levert administrative tjenester til Rosenvik AS og Navigator
Kompetanse AS, i tillegg til 3 ha agenturet for Hertz Bilutleie i Orkdalsregionen. Total omsetning i
2021 var pa 2 659 704 hvorav konsernintern omsetning var pa 2 405 060.

Selskapet har i 2021 et overskudd fgr skatt pa kr 86 270.

Datterselskaper:

Rosenvik Kompetanse AS
Rosenvik Kompetanse AS ble stiftet 13.12.2018, og ble registrert i foretaksregisteret 11.01.2019.

Selskapet har som formal a levere tjenester til offentlig og privat virksomhet innen NAVs
anbudsutsatte tiltak, tjenestetilbud innen arbeidshelse og industrikursvirksomhet, samt andre
produkter og tjenester som naturlig star i forbindelse med dette. Selskapet kan eie aksjer i andre
selskaper.

Gjennom Avklaringstjenesten ble hele 43 arbeidssgkere rekruttert til jobb og utdanning.

@konomi:

Total omsetning i 2021 var pa kr 5 447 567, hvorav tjenesteleveranse til NAV (Avklaring utgjorde 63%
mens salg av industrikurs og andre kurs utgjorde 37%.

Leveranse av Avklaring giennomfgres ved bruk av veiledere ansatt i Rosenvik Kompetanse AS i tillegg
til noe innleie av veiledere fra Rosenvik AS.

Salg av industrikurs gjennomfgres i samarbeid med Trollheim AS som stiller med instruktgrer.
Instruktgrtimer og kostnader for kursmateriell faktureres fra Trollheim og ekstern «varekost» for
disse kursene er pa 69%.

Selskapet kjgper ogsa administrative tjenester fra Rosenvik AS — for 2021 utgjorde dette kr 82 500.

Selskapet har i 2021 et resultat etter skatt pa kr 263 489.



Rosenvik Eiendom AS

Rosenvik Eiendom AS ble etablert 16.9.2021. Selskapet ble etablert for a overta eierskap, drift og
vedlikehold av eiendommen Litjgardsveien 33 fra Rosenvik AS. | forbindelse med godkjenning av
Rosenvik AS som forhandsgodkjent tiltaksarrang@r hos NAV, var det et tydelig krav og prinsipp om at
en tiltaksarranggr ikke kunne leie ut deler av sin eiendom eller bygningsmasse.

Rosenvik AS matte da skille ut eiendommen/bygning i et eget eiendomsselskap etter prinsipper for
verdifastsettelse og oppgj@r i henholdt til NAVs krav for en slik eiendomsutskillelse.

| samrad og vurderinger med revisor, styret og eiere ble det vurdert som mest hensiktsmessig a
gjennomfgre et ordinaert kjgp og salg av eiendommen mellom Rosenvik AS og s@sterselskapet
Rosenvik Eiendom AS.

Eiendommen ble overdratt fra Rosenvik AS pr 31.12.21 for kr 9 800 000,-. Belgpet er fgrt som
langsiktig lan mellom selskapene og skal betales ned over 20 ar. Lanet rente beregnes.

Selskapet hadde et underskudd i 2021 pa 30 577,-.

Rosenvik AS

Rosenvik AS ble etablert i 1962 og kom i drift hgsten 1963. Hovedkontoret ligger pa Orkanger i egne
lokaler. | tillegg leies lokaler av Storas Eiendom AS pa Storas.

Rosenvik er en av 9 arbeidsinkluderingsbedrifter i Trgndelag fylke. Vi har et bredt tjenestetilbud
gjennom mange ulike tiltak og kurs, hvor mennesket er i fokus. Rosenvik tilbyr intern
arbeidskvalifisering innen flere yrkesretninger, samt ekstern arbeidspraksis gjennom et betydelig
samarbeid med lokalt nzeringsliv. Vi har engasjerte medarbeidere med hgy og bred kompetanse, som
har lang erfaring med a veilede mennesker i endringsprosesser.

Gjennom produksjon og annen naeringsvirksomhet har Rosenvik som formal a skape grunnlag for
avklaring, kvalifisering og rekruttering av jobbkandidater til arbeidslivet. Rosenvik hadde i 2021 45
varige arbeidsplasser for personer med tapt inntektsevne/ufgre.

Var visjon: Rosenvik skal veere en levende arena som fremmer egenart, miljg og helse

Var forretningside: «Rosenvik AS skal giennom Ignnsom produksjon og tjenesteyting bidra til
kvalifisering og arbeid tilpasset den enkelte”




Utvikling og resultat:

Arbeidsinkludering:

Rosenvik har hatt stor oppmerksomhet pa kvalitet og resultat i sitt inkluderingsarbeid ogsa i 2021, og
leverte 2 ulike tjenester til befolkningen i vart distrikt:

Arbeidsforberedende trening (AFT)
Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Gjennom 2021 har i giennomsnitt ca. 150 personer veert tilknyttet Rosenvik selskapene gjennom de
ulike inkluderingstilbudene. Totalt ble 56 arbeidssgkere rekruttert til jobb utdanning gjiennom sin
deltakelse hos Rosenvik og Rosenvik Kompetanse i 2021.

@konomi:

Total omsetning i 2021 var pa kr 30 262 708 (2020: kr 28 879 212), hvorav salg av
inkluderingstjenester (andre driftsinntekter) utgjgr ca. 52 % (2020: ca. 58 %). Av gvrige salgsinntekter
utgjer salg profileringsprodukter kr 2 394 806 (2020: kr 2 529 840), og annet salg kr 10 820 080
(2020: kr. 9 642 283).

Bedriften har i 2021 bidratt direkte med 5,4 millioner i form av mva, skatter fra ansatte og
arbeidsgiveravgift (5,5 millioner i 2020) —i tillegg til en betydelig stgrre verdiskapning for samfunnet
gjennom inkluderingsarbeidet. Estimerte beregninger viser at nar én person gar fra a vaere
stgnadsmottaker og over til fullt arbeid, gir dette en positiv samfunnsmessig effekt pa ca. 1 million
kroner pr ar. Med 56 personer rekruttert til jobb/utdanning fra Rosenviks selskapene i 2021 tilsvarer
dette ca. 56 mill. kr. i samfunnsmessige besparelser.

Rosenvik har hatt en omsetningsgkning pa 5 % i forhold til 2020, og resultatgrad for 2021 er 5,2 %.
Selskapet har en egenkapitalandel pa 90,1 % (89,3 % i 2020).
Rosenvik har for 2021 et overskudd pa kr. 1 585 470 som foreslas overfgrt til annen egenkapital.




Tilknyttede selskaper:

Grgngrveien AS

Rosenvik AS sin arbeidsarena Logistikk hadde hgsten 2020 en svaert positiv utvikling og aktivitet.
Samtidig var flere langsiktige oppdrag fremforhandlet for 2021 med bl.a. Stena Recycling, Namdal
Ressurs og Fretex Miljg som medfgrte behov for st@rre lager- og produksjonsareal for
arbeidsarenaen. Nar muligheten for et medeierskap i samme eiendom og bygning som var tiltenkt
for aktiviteten til Logistikk avdelingen var til stede, fant styret og ledelse det som mest formalstjenlig
a ta et aktivt eierskap i Grgngrveien AS. Rosenvik Holding AS sin aksjeandel i Grgngrveien AS er 20 %
hvor gvrige aksjoneerer i selskapet er Orkla Engineering AS og ansatte i Weld Partner AS.

Rosenvik AS arbeidsarena Logistikk leier i dag ca. 250 kvm lager/produksjonsareal samt et stgrre
uteareal av Grgngrveien AS.

Navigator Kompetanse AS

Navigator Kompetanse AS ble stiftet 01.07.2018. Selskapet eies av Rosenvik Holding AS, AS Reko,
Fides AS og Norservice Holding AS.

Selskapets rolle er a styrke tilbudet til NAV pa konkurranseutsatte tjenester, a tilby helhetlige

tjenester over st@rre geografier og a styrke eierbedriftenes kompetansemiljger gjennom et
forpliktende samarbeid og erfarings- og kompetanseutveksling.

@ Navigator Kompetanse

DIN ST@TTESPILLER FOR UTVIKLING AV SUNNE OG LONNSOMME ARBEIDSPLASSER

ARBEIDSHELSE — ARBEIDSKOMPETANSE - ORGANISASJONSUTVIKLING

Kvalitet:

Vi har fokus pa kvalitet i alle ledd - bade nar det gjelder tjenester og produksjon. Kontinuerlig
forbedring og brukermedvirkning er viktige faktorer i alt vart arbeid.

Rosenvik er sertifisert i EQUASS, som er en europeisk standard for kvalitetssikring av
velferdstjenester med ekstern revisjon og sertifisering.

Vi er ogsa sertifisert som Miljgfyrtarn-bedrift, noe som forplikter oss til a ha fokus pa miljg knyttet til
innkjgp, energiforbruk, reiser, avfallsminimering m.m.
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Arbeidsmiljg:

Arbeidsmiljget ved bedriften oppleves som godt, og arbeidsmiljgfremmende aktiviteter vektlegges
gjennom aret. Det gjennomfgres regelmessige tilfredshetsundersgkelser blant ansatte og
jobbkandidater.

HMS:

Det arbeides malrettet i AMU og i samarbeidet med bedriftshelsetjenesten. Det er avholdt 4 AMU-
mgter, 27 saker er behandlet og det er giennomfgrt 4 vernerunder pa hver avdeling.

Det er en malsetting at Rosenvik ikke skal ha sykefraveer relatert til arbeidsforhold, og bedriften har
fokus pa a veere en helsefremmende arbeidsplass. Totalt registrert sykefraveer i bedriften var pa 5,2
% i2021 (3,9 % i 2020).

Rosenvik har siden 2012 veert godkjent Miljgfyrtarnbedrift med generelle bransjekrav, samt for
trebearbeiding, catering og kontor. Som medlem i Grgnt Punkt Norge tar bedriften ansvar for alle
emballasjetyper gjennom retursystemer godkjent av Miljgdirektoratet.

@vrige kommentarer:

Rosenvik AS har siden 2010 vaert en Equass sertifisert bedrift, og ble i 2021 resertifisert for 3 nye ar.
Equass er et europeisk system for kvalitetssikring av velferdstjenester med ekstern revisjon og
sertifisering. Arbeids- og velferdsdirektoratet har satt krav om kvalitetssikring med ekstern revisjon
og sertifisering for forhandsgodkjente tiltaksleverandgrer som Rosenvik. EQUASS Assurance dekker
myndighetenes krav til kvalitetssikring.

Rosenvik AS har viktige samarbeidspartnere innen arbeidsinkludering og gvrige forretningsomrader,
og takker disse for et styrket samarbeid og relasjon i 2021.
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Samfunnsoppdraget til Rosenvik

Vart samfunnsoppdrag er a hjelpe mennesker som har havnet utenfor arbeidslivet tilbake i

arbeid, eller over til andre varige Igsninger. Vi skal ogsa tilby varig tilrettelagte arbeidsplasser
til de som trenger det.

Vi har over mange ar hatt et tett og fruktbart samarbeid med NAV og lokalt sa vel som
regionalt naeringsliv, for sammen a kunne utfgre vart felles samfunnsoppdrag. Slik har
hundrevis av mennesker kommet tilbake i arbeid i vart omrade opp gjennom arene, i tillegg
til de mange hundre som har hatt Rosenvik som sin arbeidsplass. Vi samarbeider med lokale
NAV-kontor og NAV Trgndelag. Dette er et godt og konstruktivt samarbeid, hvor vi har et
felles mal om at flere skal kunne ta del i arbeidslivet. Vi har kontinuerlig fokus pa a veere en
god tjenesteleverandgr til NAV, og mgte de behov som til enhver tid er i samfunnet.
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Rosenvik — Gir Verdi:

® For innbyggeren

Det er enkeltmennesket som er i fokus i det arbeidet vi gjgr. A bidra til at den enkelte
kjenner pa mestring, opplevelse av @ ha kompetanse og bli tatt pa alvor er viktig i en
endringsprosess. Vi vet alle hva det betyr for oss a bli sett, og fa muligheten til 3 bidra i
samfunnet der vi kan. A kunne styre sitt eget liv og ta egne valg — det er den enkelte som har
best forutsetning for a stake ut riktig kurs for seg selv — til et liv med god livskvalitet.
Tilknytning til arbeidslivet har stor verdi for alle — for sosial status, for sosialt nettverk og i
rollen som forbilde for andre.

¢ For samfunnet

Den norske velferdsmodellen er under press. Befolkningen er aldrende, og vi lever lenger
enn f@gr. Opprettholdelse av velferdsgodene vare er avhengig av at flest mulig i arbeidsfgr
alder bidrar til verdiskapingen. Derfor er ogsa inkluderingsdugnaden, og vart felles
samfunnsoppdrag, et satsningsomrade for myndighetene. For hver innbygger som gar fra a
veere stgnadsmottaker til 8 bli arbeidstaker, regner man en samfunnsmessig besparelse pa 1
million kroner — hvert ar! 1 2019 kom mange tusen mennesker i jobb via Rosenvik og de
gvrige bedriftene som er tilknyttet bransjeforeningen Arbeid & Inkludering. Dette medfgrer
en massiv samfunnsmessig besparelse for Norge.

¢ For kunden
Vare konkurransekvaliteter er:

- Effektiv og hgy leveransekvalitet: Kunden skal fra oss motta varer og tjenester av hgy
kvalitet, levert til riktig tid - i samsvar med kravene kunden stiller. Vi vektlegger
kundens tilfredshet og profesjonell klagebehandling.

- Lg@sningsorientert til det beste for kunder og deltakere: Vart mal er a ha Igsningen pa
kundens problem. Vi tilstreber fleksibilitet og kreative Igsninger med hgyt kvalifiserte
og lgsningsorienterte medarbeidere.

- Naerhet til deltaker og marked: Vi sgrger for a ha kjennskap til, og kunnskap om, vare
kunders behov gjennom & kontinuerlig arbeide opp mot vart lokale og regionale
marked med alle tilgjengelige ressurser.

NAV er var stgrste og viktigste kunde, og vi utvikler vare tjenester for a gi direkte tilsvar til
det behovet NAV til enhver tid identifiserer, og som de trenger var bistand til a dekke.
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Resultatrapport Rosenvik totalt

Rosenvik Rosenvik
Rosenvik AS Kompet: AS Eiendom AS Rosenvik Holding AS Rosenvik Totalt
Regnskap Budsjett Budsjett
31.12.21 31.12.21 31.12.21 31.12.1 31.12.21 31.12.21 31.12.21 31.12.21 3M.12.21 31.12.21

DRIFTSINNTEKTER

Salg profileringsprodukter 2 394 805 2 000 000 2 394 805 2 000 000
Annet salg 10 820 080 9 550 000 2022 805 1810000 254 644 210 000 13 097 529 11570 000
Konserninterne salgsinntekter 1326 650 1 360 000 2405060 2250000 3731710 3610000
Attfaring / tiltak/AMO-kurs 16721 172 15 689 269 3424762| 2791600 19 145 934 18 480 869
SUM DRIFTSINNTEKTER 30262 707| 28 599 269 5447 567| 4601 600 0 0 2659704| 2460000 38369 978| 35660 869
DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad profileringsprodukter -857 361 -980 000 -957 361 -980 000
Annen varekostnad -3 237740| -2 982 200 -1424 891 -805 000 -4 662 631 -3 787 200
Konsernintern varekostnad -1342745] 1410000 -1.342 745 -1410 000
Lennskostnader ordinaert ansatte | -11 948 880| -12 192 011 -1850401| -1655190 -1971237| -1819789 -15770518| -15666 990
Lennskostnader deltakere -1758944| -2058 725 -1 758 944 -2 058 725
Honorar og andre sosiale utgifter -1122 379 -932 876 -61 922 -69 971 -433 388 -422 619 -1617 689 -1425 466
Driftskostnader -6 014 408| -5217 000 -346 380 -207 000 -37 935 -173 572 -132 000 -6 572 295 -5 556 000
Konserninterne driftskostnader -2 400 000 -2 250 000 -82 500 -150 000 -2 482 500 -2 400 000
Avskrivninger -1384 974 -1320 000 -1384 974 -1320 000
SUM DRIFTSKOSTNADER -28 824 686 -27 932 812 -5108 839 -4 297 161 -37 935 0 -2578 197| -2 374 408 -36 549 657| -34 604 381
Driftsresultat 1438 021 666 457 338728 304 439 -37 935 0 81507 85 592 1820 321 1056 488
Finansresultat 47 449 145 000 -922 0 -1 266 4763 000 150 024 161 000
Resultat for skatt 1585 470 811 457 337 806 312 4 -39 201 0 86 270 93 592 1970 345 1217 488
Skattekostnad 0 0 -74318 0 0 0 -16425 0 -90 743 0
Arsresultat [ 1585470 811 457 263 488 312439 | -39 201 0 69 845 93 592 1879 602 1217 488
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Balanserapport Rosenvik totalt

Rosenvik Kompetanse

Rosenvik AS AS Rosenvik Eiendom AS Rosenvik Holding AS
31.12.21 31.12.20 31.12.21 31.12.20 31.12.21 31.12.20 31.12.21 31.12.20
EIENDELER
IMMATERIELLE EIENDELER
Utsatt skattefordel 8 624
Sum immaterielle eiendeler 8 624
VARIGE DRIFTSMIDLER
Tomt G.nr. 5 Bnr. 354 0 528 370 528 370
Bygninger og annen fast eiendom 2276 543 11 140 270 9517 215
Maskiner, inventar og lignende 2 822 563 2 363 930
Avsatte avskrivinger 0 0
Sum varige driftsmidler 5 099 106 14 032 570 0 0 10 045 585 0 0
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investering i foretak i samme kons 30 434 543 29 784 543
Andre aksjer/tilknyttede selsk 39775 39775 1 535 000 600 000
Lan til foretak | samme konsern 9 800 000 0
Sum finansielle anleggsmidler 9839775 39775 0 0 0 31 969 543 30 384 543
Sum anleggsmidler 14 938 881 14 072 345 0 0 10 054 209 31969 543 30 384 543
OML@PSMIDLER
Varer 1452 471 1347 058 0 0 0 0
Fordringer
Kundefordringer 2138 181 2 390 250 337 088 238 200 0 352730 218 750
Andre fordringer 1765 585 1878994 26 546 22 931 0 13 558 50 289
Sum fordringer 3 903 766 4 269 244 363 634 261 131 0 366 288 269 039
Bankinnskudd og ke 16 987 601 16 151 869 1785 871 1385 004 357 123 1165 528 2 844 820
Sum omlegpsmidler 22343838 21768 171 2 149 505 1646 135 357 123 1531 816 3113 859
SUM EIENDELER 37 282719 35 840 516 2149 505 1646 135 10 411 332 33 501 359 33 498 402
31.12.21 31.12.20 31.12.21 31.12.20 31.12.21 31.12.20 31.12.21 31.12.20
EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 100 000 100 Q00 100 000 100 000 100 000 1283 250 1283 250
Overkursfond 114 303 114 303 900 000 800 000 550 000 31 897 338 31897 338
214 303 214 303 1000 000 1000 000 650 000 33 180 588 33 180 588
Opptient egenkapital
Annen egenkapital 33 386 567 31 801 097 571 756 308 268 -30 577 -100 675 -170 520
Sum egenkapital 33 600870 32015 400 1571756 1308 268 619 423 33079913 33 010 068
GJELD
Langsiktig gjeld
Gijeld til selskap i samme konsern - - - - 9 800 000 - -
Sum langsiktig gjeld 9 800 000 0 -
Kortsiktig gjeld
Leverander gjeld 865015 1 080 040 134 214 165 422 -12911 13632
Betalbar skatt 0 0 74318 71258 16 425 67 800
Skyldig off.avgifter, trekk 1160 831 1190 668 182 817 27 448 -8 091 223 840 227 660
Annen kortsiktig gjeld 1656 003 1 554 408 186 400 73 739 194 092 179 242
Sum kortsiktig gjeld 3681849 3825116 577 749 337 867 -8 091 421 446 488 334
Sum gjeld 3 681 849 3 825 116 577 749 337 867 9 791 909 421 446 488 334
Udisponert overskudd 0
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 37282719 35840516 2149 505 1646 135 10 411 332 33 501 359 33 498 402
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